
令和 5 年 6 月 30 日 

株式会社セーフティサービス 

労働者派遣事業におけるマージン率等に関する情報提供 

（派０７－３００２６３） 
 

令和 4 年度労働者派遣事業報告書（年度報告）を基に情報を公開致します。 

 

１．労働者派遣の実績及びマージン率 

派遣労働者数 

（１日平均） 

派遣先 

事業所数 

①労働者派遣の料金 

（１日８時間当たりの平均） 

②派遣労働者の賃金 

（１日８時間当たりの平均） 

マージン率 

12 名 18 28,141 円 14,778 円 46.9％ 

※賃金には、給料・手当を含みます。 

※マージンには、法定福利費・教育訓練費・福利厚生費・年次有給休暇費用・会社運営費などが含まれます。 

 

２．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

①キャリアコンサルティングの相談窓口 

安全管理事業部 労務担当 間 裕幸 

Tel: 0246-88-1600  Mail: sefuti-roumu@iaa.itkeeper.ne.jp 

②教育訓練に関する事項 

 

教育訓練の種類 

 

対象者 

 

実施方法 

 

実施主体 

対象者の 

費用負担 

ビジネスマナー教育 派遣労働者 有給 派遣元事業主 無 

コミュニケーションスキルアップ教育 派遣労働者 有給 派遣元事業主 無 

安全衛生教育 派遣労働者 有給 派遣元事業主 無 

情報セキュリティ教育 派遣労働者 有給 派遣元事業主 無 

 

３．福利厚生に関する事項 

 ●各種社会保険（労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険） 

 ●定期健康診断（一般 年１回・電離 年２回） 

 ●年次有給休暇、育児休業制度 

●通勤手当・扶養家族手当・単身赴任手当等 

 

４．労使協定締結の有無 

●労使協定を締結して（  いる  ・  いない  ） 

労使協定を締結している場合は、 

 ※労使協定の対象となる派遣労働者の範囲（その他の技術者（安全技師）の業務に従事する者） 

 ※労使協定の有効期間の終期（令和 6 年 3 月 31 日） 


